ROMANIA
JUDETUL BUZAY
COMUNA CATINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind aprobarea Regulamentulu_i de organizare si functionare ,
organigrame si statului de fu ctii al Serviclului Social de tipul CENTRU DE
Z1 - AFTER SCHOOL, COMUNA CATINA, JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUzAuU;

Avénd in vedere :

-€xpunerea de motive a primarului inregistratd |a nr.252/2016;

-raportul secretarului comunei, inregistrat la nr.253/2015;

-rapoarteie de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliulyj Local;

-prevederile H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare gi functionare a serviciilor
sociale

-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu maodificarile si
compietarlle ulterioare
In temeiul art.36, alin.(2), lit.a), coroborat cu alin.(3), lit.b), art.45, alin.(1)

si art.115, alin.1, lit.b) din Legea nr.215/2001, a administratiei publice iocale,
republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Social de tipul CENTRU DE ZI - AFTER SCHOOL, COMUNA CATINA, JUDETUL
BUZAU, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba organigrama si statul de functii, conform anexelor 2 s 3,
care fac parte integranta din prézenta hotarare.

Art.3. Prevederile hotararii consiliului local nr. 9/18.03.2015 se va modifica
corespunzator. ”
Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul

comunei Catina, iar comunicarea catre persoanele si institutiile interesate se face
de catre secretarul comunei.

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local a Comunei Catina,
in sedinta ordinara din data de 29.01.2016 cu respectarea prevederilor art.45,
alin.(1) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata si
actualizata, cu un numar de 9 voturi “pentru”, din numarul total de 9 consilieri
locali in functie si 9 consilleri locali prezenti la sedinta.
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ANEXANR.2 LAHCL NR.5/2016

STAT DE FUNCTII
SERVICIULUI SOCIAL DE TIP
CENTRU DE ZI PENTRU COPII ,, TIP AFTER SCHOOL »
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1. Sef centru | $ 1
2. |Medic | ' S T i
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social
Administrator S Principal 1
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ART. 11

Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenant, achizitii este;
a) administrator;
f) muncitor necalificat;
Principale atributii ale personalului adminstrativ, gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire sunt :
1l.Administrator :

Asigura i rdspunde de indeplinirea activititilor centrului legate de
achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, gestionarea activititilor administrativ-
gospodéaresti si logistice, gestionarea unor categorii de bunuri materiale,

instruirea angajatilor din punct de vedere al securititii $i s@natitii in munca
sl al situatiilor de urgenta;

2.Muncitori necalificati:

-faspunde direct de curatenia incaperilor din Centru de z si din
curtea aferenta acestuia;

-asigura functionarea centralei termice;

-aduce la cunostinta conducerii centrului eventualele defectiuni ale
instalatiilor sanitare sau electrice ;

-asigura paza Centrului de zi;

-ajuta la alte activitati gospodaresti ale unitati Ia solicitarea
conducerii;

-sunt directi raspunzatori de respectarea circuituui impus de normele
sanitare in vigoare ;

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estirnarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a} bugetelul local al comunei Catina :
b) bugetul de stat ;

c)donatii, sponsorizari sau alte contributfit din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainétate;
dj alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ORGANIGRAMA
SERVICIULUI SOCIAL DE TIP

CENTRU DE ZI PENTRU COPII ,, TIP AFTER SCHOOL ,,
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Anexa nr.1 1a HCL
nr.5/2016

REGULAMENT-CADRU
de organizare gi functionare a serviciului social de zi :
"Centrul de zi-tip after school, comuna Catina, judetul Buzau "

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centrul de zi —tip after school”, aprobat prin hotararea
Consiliului Local nr.5 din 29.01.2016.

Servicul social “Centrul de zi-tip after school”, comuna Catina,
judetul Buzau" a fost infiintat prin HCL nr. 9 din 18.03.2015 in vederea
asiguréirii functionéirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile s$i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atéat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciulul social

Serviciul social " Centrul de zi-tip after school, comuna Catina, judetul
Buzau“cod serviciu social 8899CZ-F.1, infiintat si administrat de furnizorul
Primaria Comunei Catina- Compartiment de asistenta sociala si autoritate
tutelara, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr,002050,
cu sediul in comuna Catina, strada Principala, nr.320, judetul Buzau, CUI
2407559 detine Licenta de functionare provizorie nr.503 din 25.09.2015, cu

sediul in comuna Catina, Str.Principala, nr.94 A, cod postal 127145, judetul
Buzau.

ART. 3
Scopul servicinlui social

Scopul serviciului social "Centrul de zi-tip after school, comuna Catina,
judetul Buzau "este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independentd, orientare gcolard. gi profesionald etc. pentru copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii aflate in
situati de dificultate sociofamiliala.



ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi-tip after school, comuna Catina,
Judetul Buzau " functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicati, cu

modificérile si completarile ulterioare, precum g1 ale altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr.13 la Instructiuni -
FISA DE AUTOEVALUARE pentru centrul de zi conform Ordinului
nr.31/2015 pentru aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de
autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de
parintii sai, precum ¢i pentru realizarea protectiei speciale a copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,

Instructiune: Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in
baza ciiruia a fost eliberatd licenta de functionare a serviciului social.

(3) Serviciul social " Centrul de zi-tip after school, comuna Catina,
judetul Buzau" este infiintat prin Hotirarea consiliului local al comunei
Catina nr.9 din 18.03.2015 si functioneazi in subordinea furnizorutui

Primaria Comunei Catina- Compartiment de asistenta sociala si autoritate
tutelara.

ART. 5
Principiile care atau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi-tip after school, comuna
Catina,judetul Buzau" se organizeazi i functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala,
precum §i cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in
cadrul “Centrul de zi-tip after school, comuna Catina, judetul
Buzau" sunt urmatoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
privegte  egalitatea de sganse s§i tratament, participarea  egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald gi intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatdrii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

€) asistarea persoanelor fHrd capacitate de exercifin in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol st statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

gl ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupi caz, de varsta ¢l de gradul sdu de maturitate,
de discerndmant si capacitatea de exercitiu*5);

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i} asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare:

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persocanelor beneficiare g a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiaril serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi-tip after
school,comuna Catina,judetul Buzau" sunt:

a) Copii de varsta geolarA cu varsta intre 7-14, incadrati in
invatamantul de masi si péarintii clrora li se acordd prestatii si servicii
destinate prevenirii separirii lor, proveniti din familii cu venituri modeste;

b) Copii care an beneficiat de o mésura de protectie speciala gi au fost
reintegrati in familie;

¢) Copii care beneficiazd de o masuri de protectie speciald:

d) Parintii ai céror copii beneficiaza de o masura de protectie speciali;

e) Copii aflati in situatie de risc (proveniti din familii numeroase,
monoparentale, dezorganizate,cu un nivel scéizut de culturd si educatie),
existand posibilitatea de abandon scolar si familial;

f) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de cétre
Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara.



(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Persoanele mentionate la alin.(1) trebuie sa indeplineasca urmataorele
conditii de admitere in centry :

a) sd fie lipsite ternporar de venituri sau sa realizeze venituri reduse,
insuficiente pentru a se intretine si pentru a-si asigura necesarul de trai
zilnic;

b) s& existe riscul institutionalizirii copiilor;

c) sa se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

d) sa fie asistate social;

e} sd existe o situatie de vulnerabilitate\ dificultate, pentru depagirea
careia este nevoie de masuri de suport si asistentd din partea comunitatii
locale (existenta wunei disproportii vidite intre nivelul resurselor
financiare\materiale i nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in
familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de munca a reprezentantilor
legali ai acestuia; posibilitateaagravarii problemelor familiale de natura
locatica, etc.)

f) sa fie clinic sanatos, conform atestarii medicului de familie, si
fard grad de handicap accentuat i grav cu insotitor.

Acte necesare admiterii in centru :

- Copie certificat de nastere al copilului;

- Copie C.I. pentru ambii parintj ;

- Adeverinta de venit pentru partinti/declaratie ca nu realizeaza

venituri ;

- Planul de servicii de prevenire a separarii copilului de familie ;

- Ancheta sociala de la domiciliul copilului

- Adeverinta medic familie

- Evaluare psihopedagogica/traseu educational .

(3) Conditii de incetare a serviciilor :
1) la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea

obiectivelor stabilite in programulpersonalizat de interventie;

2) in baza comunicarii institutiei de invitimant a nefrecventarii gcolii;

3)cand se constatd, in urma desfiguririi anchetei sociale, depisgirea
situatiei de nevoie sociald care a stat la baza furnizérii serviciilor sociale
specializate; '

4) cand absenteaza in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul
Centrului, farad sesizarea in forma scrisa a conducerii institutiei;

5} la solicitarea scrisi a périntelui/reprezentantului legal;

6) cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in

contractul de furnizare de servicii sociale si a Regulamentului de Ordine
Interioari.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de

zi-tip after school,comuna Catina,judetul Buzau" au urmitoarele
drepturi:



a)sé Li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare
pe bazid de rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori
sociala; .

b)sad participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care 1i se
aplicd;

c)sd li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate

si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atat ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

I) 84 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori
sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de
zi-tip after school,comuna Catina,judetul Buzau" au urmitoarele
obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
famniliala, sociald, medicala sl economica;

b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
servicillor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului gi de sitnatia lor
materiala;

d) 84 comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situatia lor
personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART, 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi-tip after
school,comuna Catina judetul Bugau"sunt urmitoarele:

a) de furnizare a servicillor sociale de interes public general/local,
prin asigurarea urmitoarelor activitiiti:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar,cu
sau fard gdzduire ;

3.asigurd intrefinerea gi folosirea eficients a bazei materiale si a bunurilor
din dotare



4. intocmeste proiecte si programe proprii care $a asigure cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilorsi strategiilor nationale,judetene si locale

5. organizeaza activiti{i de socializare in vederea relationirii beneficiarilor
cu mediul exterior institutiei

6. acorda sprijin si asistents de specialitate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

7.dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatii, institutii si orice
forme organizate ale societtiimcivile, in conditiile legii, in vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate ;

8.asigurd indeplinirea maésurilor de aducere la cunostintd  atat

personalului, cat si beneficiarilor prevederile din regulamentul propriu de
organizare si functionare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiarl, autorititilor
Publice si publiculul larg despre domeniul siu de activitate, prin
agigurarea urmétoarelor activititi:

Lintocmirea de pliante continand misiunea si scopul centrului de zi ;

2.distribuirea de pliante in institutii publice, spatii comerciale, biserici, etc

3.afisarea pe site-ul Primariei a a obeictivelor si scopului centrului de zi

4. elaborarea de rapoarte de activitate:

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §l a unei imagini pozitive
a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatlilor de dificultate in care pot intra categorlile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitati:

1. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului; '

2. egalitatea sanselor si nediscriminarea;

3. asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

4. primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copiilor;

d) de asigurare a calititli serviciilor sociale prin realizarea
urmitoarelor activitiiti: '

1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor:
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea unei ingrijiri individualizate sl personalizate pentru fiecare
copil;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare:

2.evalueaza anual performantele profesionale individuale;



3.asigurarea unei baze materialeadecvate pentru desfasurarea activitailor (
un spatiu adecvat, calculatoare, imprimanta, mabilier de birou, telefon,etc,)

4. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
necesar desfasurarii activitatij

5. propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare .

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi-tip after school,comuna Catina,judetul
Buzau " functioneazd cu un numir de 7 posturi, conform prevederilor
Hotararii consiliutui locat nr.5 din 29.01.2016, din care:

a) personal de conducere: gef de centru : 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate
sl auxiliar: : 3

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: : 3

d) voluntari; _

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4.

Instructiune: Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in
cadrul centrului si se realizeaz& in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea standardelor minime de calitate,

Pentru serviciile acordate in centrele de z pentru persoane varstnice,
incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, in
gradele de dependenta IIIB gi IIIC, raportul angajat/beneficiar este de 1/20.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane varstnice
dependente raportul angajat/beneficiar este de 1 /4.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere : gef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor
desfagurate de personalul serviciului si propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i indeplinesc in mod
corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc,;

b) elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului
social, stadiul implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la
programele de instruire gi perfectionare;



d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale
gi/sau alte structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune
practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a,
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

€) intocmegte raportul anual de activitate:

f) asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncad dintre
angajatii serviciului/centrului;

g propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii
organizatorice i a numirului de personal:

h) desfagoarad activitdti pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este
adresatd, referitoare la incilcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

j} raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul
din cadrul serviciului §i dispune, in imita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza
propuneri in acest sens; -

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea
timpului de lucru g a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale
§i, dupe caz, cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainftate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul
public de asistentd sociald de la nivelul priméariei gi de la nivel judetean, cu
alte institutii publice locale gi organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegte si elibereazi. din functie personalul din cadrul
serviciului, in conditiile legii;

o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat
personalului, cat $i beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare gi functionare; ,

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

1} alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen,
in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funciiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invafaméant superior in domeniul psihologie,
asistentd sociald gi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai invatamantului



superior in domeniul juridic, medical, economic gi al gtiintelor administrative,
cu experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale,

(5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire gi asistenta* :
-pedagog soclal/educator specializat (34 1202)
-asistent medical generalist (325901),
-medic de medicini de familie (221108}

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile gia
prezentului regulament;

b) colaboreazid cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunditatire a activitafii in vederea cresterii calitatii
serviciului gi respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

Principale atributii ale personalului de specialitate sunt
1. Pedagod social/educator specializat :

-oferd servicii de educatie non-formald unui numér de 20 de COpii,
dezvoltand un demers educational individualizat zlnic pentru joc, studiu gi
iegiri diverse; |

- asigura supravegherea pe timpul derularii activititilor cu copiii;
claboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte, corelat cu
Programul Personalizat de Interventie;

-asigurd monitorizarea  evolutiei copiilor in vederea atingerii
obiectivelor propuse pentru cresgterea nivelului lor de integrare sociala si
intocmegte rapoarte de progres ¢olaboreaza indeaproape cu seful al centrului
de zi, )

-organizeaza, §i desfigoars, in centrul de zi si in proximitatea acestuia,
activitdti de deprinderi de viatd gi de petrecere a timpului liber;

-ajuta copiii sd-gi efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire
cat mai buna individuald $i particularizata ritmului si posibilitdtilor fiecarui
copil;

? - insotesgte copiii la activiti{i extragcolare, in excursii si tabere;

- practicd in mod constant un comportament bland, evitand folosirea

pedepselor de orice fel; are permanent o atitudine non-discriminatorie;



organizeazd si amenajeazi spatiul educational,
copiilor;

-mentine o relafie deschisa cu parintii / reprezentantii legali ai copiilor

si 1l informeaza in legatura cu programul zilnic al acestora;

-dacd este cazul, Indrumé parinti si Ccopiil caAtre activitati de
consiliere; propune activitifi pentru Planul anual de actiune al entrului de
zii, urmand imbogitirea si diversificarea permanenti a activitatilor
educationale; cormnunici cu acuratete si regularitate sefului centrului de zi
observatiile sale asupra comportamentului copiilor beneficiari si 1l
informeaza imediat cu privire la orice eveniment neagteptat survenit sau
dacd suspecteazd sau identifici situatii de abuz sau neglijare;

- verificd permanent spatiul centrului de zi gl materialele puse la
dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative, in  vederea
prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute; adreseazid lhunar
Coordonatorului centrului, necesarul de materiale pentru  desfigurarea
activitatilor ; sprijiné voluntarii in desfasurarea activitafilor de timp liber si
socializare adresate copiilor beneficiari si parintilor lor .

inclusiv cu implicarea

2. Asistent medical generalist

-efectueaza examinarea periodica a copiilor din centru :

-ajuta medicul la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta;

-efectueaza tratamente medicale, conform indicatiilor medicului,
consemnandu-le in registrul de tratamente

-efectueaza cartagrafia copiilor supusi (rejvacinarilor :

-supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor
din centru ;

-controleaza zilnic respectarea normelor de igiena  ale spatiilor din
cadrul centtrului, consemnand constatarile intr-un registru sepcial

-desfasoara, sub indrumarea medicului , actiuni de educatie pentru
sanatate ; .

-completarea formularelor medicale numai la indicatiile medicului:
trimiteri, retete medicale, contracte de inscriere pe lista de pacienti, fise
medicale; ‘

-lunar tine evidenta rnaterialelor sanitare si a medicamentelor folosite
de la aparatul medical

3. Medic medicina de familie

-acorda asistenta medicala in specialitatea medicina generala /
medicina de familie ;

-acorda asistenta medicala de urgenta in limitele competentelor
profesionale ce ii revin din autorizatia de libera practica :
-respecta confidentialitatea actului medical :
-respecta si apara drepturile pacientului ;

-respecta programul de Tueru ;
-raspunde de calitatea serviciilor oferite .



ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenants, achizitii este;

a) administrator;

f) muncitor necalificat;

Principale atributii ale personalului adminstrativ, gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire sunt :

l.Administrator :

Asigurd si raspunde de indeplinirea activititilor centrului legate de
achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, gestionarea activitiitilor administrativ-
gospodaresti §i logistice, gestionarea unor categorii de bunuri materiale,
instruirea angajatilor din punct de vedere al securitatii si sénatatii in munca
§i al situatiilor de urgents;

2.Muncitori necalificati:

-raspunde direct de curatenia incaperilor din Centru de zi si din
curtea aferenta acestuis;

-asigura functionarea centralei termice;

-aduce la cunostinta conducerii centrului eventualele defectiuni ale
instalatiilor sanitare sau electrice ;

-asigura paza Centrului de zi;

-ajuta la alte activitati gospodaresti ale unitatii la solicitarea
conducerii;

-sunt directi raspunzatori de respectarea, circuituui impus de normele
sanitare in vigoare ;

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere

asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2} Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetelul local al comunei Catina ;
b) bugetul de stat ;

c)donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard i din striinatate;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ANEXANR.2 LAHCL NR5/2016

STAT DE FUNCTH
SERVICIULUI SOCIAL DE TIP
CENTRU DE ZI PENTRU COPII ,, TIP AFTER SCHOOL ,,

Nr. [Funcia T Nivel studii Grad/treapta Nr.
crt posturi
1 Sef centrn | S 1 "
2. |Medic s B B
3. |Asistent medical M/PL 1 | 1
4. |Educator specializat/pedagog PIJS SD 1
social
Administrator S Principal 1
6  Muncitori /activitati gospdaresti |G | | 12
TOTAL | 7




ANEXANR.3 LA HCL NR.52016

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI SOCIAL DE TIP
CENTRU DE ZX PENTRU COPII ,, TIP AFTER SCHOOL ,

CONSILIUL LOCAL
PRIMAR
SEF DE CENTRU
1
MUNCI-
ADMI- TORI-
NSITRA- MEDIC ASISTENT CADRE ACTIVI-
TOR MEDICAL DIDACTICE TATI
GOSPO-
1 1 1 1 DARESTI
2
PRESEDINTE DE SED]NTA, SECRE
CONSILIER

MUSCELE ' DIACONU/DORINA




